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Отчет о работе  

отдела повышения квалификации МКУДПО «ГЦРО» 

за 2021  год 

Задачами  отдела повышения квалификации МКУДПО "ГЦРО" на 2021 год являлись: 

- выполнение муниципального задания в части реализации ДПП в полном объеме; 

- разработка новых ДПП по актуальным вопросам организации образовательной деятельности; 

- перевод ДПП в формат онлайн-курсов; 

- разработка и реализация программ мониторинговых исследований в рамках МСОКО и ФИОКО по  

изучению состояния кадрового потенциала муниципальной системы образования; 

- разработка и реализация проекта по подготовке кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций;  

-  совершенствование цифровой образовательной среды МКУДПО "ГЦРО".  

В 2021 году обучение по дополнительным профессиональным программам МКУДПО "ГЦРО 

прошли  25 групп слушателей. 

В первом полугодии 2021  года  ДПП МКУДПО "ГЦРО" освоили 525 слушателя (18 учебных 

групп). Во втором полугодии  прошли повышение квалификации на базе Центра  278 слушателей (8 

учебных групп).  Всего  за 2021  год обучено 803 слушателя. Это ниже, чем в 2020 году на 94 чел. 

Снижение общего количества слушателей, прошедших повышение квалификации в 2021 году,  связано с 

особенностями осуществления образовательной деятельности в условиях пандемии, необходимостью 

соблюдения санитарно-эпидемических норм в соответствии с которыми наполняемость групп  

слушателей очного обучения не превышало 20-25 человек.  

Муниципальное задание МКУДПО «ГЦРО» на 2021 год по реализации дополнительных 

профессиональных программ составляло 42516 человеко/часов.  За 2021 год реализовано 42532 

человеко/часа. Муниципальное задание выполнено на 100%. 

Последние три года количество слушателей МКУДПО "ГЦРО"  по дополнительным 

профессиональным программам остается стабильно высоким соответствует плановым  показателям 

муниципального задания. Снижение процента перевыполнения муниципального задания в 2021 году  

объясняется необходимостью уменьшения количества слушателей в каждой группе до 20-25 человек,  в 

связи с проведением противоэпидемических мероприятий и увеличением объема муниципального 

задания со 2 полугодия 2021 года на 6516 чел./часов.. 

Таблица 1 

Динамика количества слушателей МКУДПО «ГЦРО»  за  7 лет 

Год 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Всего 

за 6 лет 

Количество 

слушателей 
727 925 729 788 908 897 803 5777 

 

Распределение слушателей по дополнительным профессиональным программам в 2021 году 

представлено в таблице 2.  

Таблица 2 

Количество слушателей, освоивших различные ДПП МКУДПО "ГЦРО"  

в 2021 году 

Название программы Количество групп/ слушателей 

1 

полугодие 

2 

полугодие 

Год 

"Основы менеджмента. Управление образовательной 

организацией в современных условиях" (три варианта ДПП 

объемом  36 и 72 часа) 

3/79 1/23 4/102 



2 
 

"Актуальные вопросы организации воспитания в 

образовательных учреждениях" (три варианта ДПП 

объемом 72 и 36 в очной и очно-заочной формах с 

использованием ДОТ) 

2/49 1/25 3/74 

"Современные подходы к организации 

образовательной деятельности в ДОУ" (два варианта ДПП 

объемом 72 часа) 

4/107 - 4/107 

"Теория и методика дошкольного образования»" (270 

часов)- очно-заочная форма с использованием ДОТ  

- 1/22 1/22 

"Современные педагогические технологии: 

практические аспекты реализации ФГОС" (36 часов) 

1/24 - 1/24 

"Организация образовательной деятельности по 

адаптированным общеобразовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ" (36 часов) 

1/23 - 1/23 

"Азбука руководителя" (72 часа) 1/20 - 1/20 

"Актуальные компетенции педагога в условиях 

реализации профстандарта" (онлайн-курс, 40 часов)  

1/31 1/32 2/63 

"Актуальные компетенции педагога ДОУ в условиях 

реализации профстандарта" (онлайн-курс, 40 часов) 

1/40 2/87 3/127 

"Школа начинающего воспитателя ДОУ" 1/39 - 1/39 

"Работа с обучающимися с ОВЗ в условиях 

реализации адаптированных общеобразовательных 

программ" (онлайн курс с использованием ДОТ) 

2/94 2/99 4/183 

«Содержание и методика краеведения в современной 

школе» 
1/19 - 1/19 

Всего 18/525 7/278 26/803 

 

Наиболее востребованные ДПП, реализуемые в очном режиме: "Современные подходы к 

организации образовательной деятельности в ДОУ", ее освоили 107 слушателей (13% от общего числа 

слушателей), "Основы менеджмента. Управление образовательной организацией в современных 

условиях"- 102 чел. (12.7%) и онлайн-курсы, реализуемые в очно-заочной форме:  «Работа с 

обучающимися с ОВЗ в условиях реализации адаптированных общеобразовательных программ» - 183чел. 

(23%) и  «Актуальные компетенции педагога ДОУ в условиях реализации профессионального стандарта» 

- 127 чел.  (16%). Растет доля слушателей, осваивающих ДПП в очно-заочной форме с использованием 

дистанционных образовательных технологий (в онлайн-режиме).   

 

Таблица 3 

Участие в реализации ДПП МКУДПО "ГЦРО" 

представителей муниципальных ОУ (по  категориям слушателей)  

Категория слушателей Обучено в 1 полугодии  Обучено во 2 

полугодии 

Обучено за год 

Руководители ОУ 33 4 37 

Заместители руководителей, РСП 49 19 68 

Педагогические работники 443 255 698 

Всего 525 278 803 
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Обучено за 2021 год 37 руководителя ОУ (5 % от общего числа слушателей),68 заместителей 

руководителей (8 % от общего числа слушателей) и 698 педагогов (87% от общего числа слушателей).  

Отмечается стабильно увеличение доли педагогических работников от общего числа слушателей ДПП 

МКУДПО «ГЦРО»  

Таблица 4 

Участие представителей ОУ муниципальных районов и Центрального административного 

округа в курсовой подготовке 

Число слуша- 

телей 

Дзерж. 

район 

Калинин. 

район 

Киров. 

район 

Ленин. 

район 

Окт. 

район 

Первом. 

район 

Совет. 

район 

Центр. 

адм.округ 

803 человека 79/10% 76/9% 80/10% 186/23% 66/8% 81/10% 62/8% 173/22% 

 

Анализ данных таблицы показывает рост  участия в освоении ДПП на базе МКУДПО «ГЦРО» 

педагогов и руководителей Центрального округа и Ленинского района,   стабильно низкий процент 

участия представителей Советского района.   

В 2021 году апробирована новая ДПП "Работа с обучающимися с ОВЗ в условиях реализации 

АООП".  По данной программе обучено 4  группы слушателей, 183 человека. 

Разработана и апробирована программа профессиональной переподготовки «Теория и методика 

дошкольного образования» объемом 270 часов. Данная программа предназначена работникам 

дошкольных образовательных организаций, имеющих непрофильное высшее или среднее 

профессиональное образование. Ее целью является формирование компетенций слушателей для 

присвоения квалификации «воспитатель детей дошкольного возраста». В структуре программы 10 

дисциплин, обеспечивающих общепрофессиональную и специальную подготовку будущих воспитателей. 

В 2021 году данную программу освоили 22 слушателя.  По результатам защиты итоговых 

аттестационных работ они получили диплом о профессиональной переподготовке.  

В 2021 году разработана программа профессиональной переподготовки «Менеджмент 

организации. Эффективный стартап», предназначенная для подготовки кадрового резерва 

руководителей муниципальных образовательных организаций города Новосибирска. Объем программы - 

280 часов. В рамках программы разработано 10 учебных дисциплин, направленных на формирование и 

совершенствование  у  слушателей   профессиональных компетенций, обеспечивающих эффективное уп-

равление муниципальной образовательной организацией. По окончании обучения предусмотрено 

присвоение слушателям, освоившим дополнительную профессиональную программу и успешно прошедшим 

итоговую аттестацию, квалификации «Менеджер образования». Апробация данной программы начнется в 

2022 году.  

В декабре 2021 началась реализация новой дополнительной профессиональной программы для 

целевой группы заместителей директора по УВР и руководителей методических объединений учителей – 

предметников по теме «Оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

ООП: актуальные подходы, современные технологии». Данная программа разработана на основе 

анализа образовательных потребностей педагогов муниципальных образовательных организаций города 

Новосибирска. Ее целью является совершенствование квалиметрических компетенций педагогических 

работников и управленческих кадров, повышение эффективности оценки планируемых результатов 

освоения ООП в рамках ВСОКО, развитие навыков разработки и применения современных оценочных 

средств, использования результатов внешних оценочных процедур. Объем программы – 72 часа. ДПП 

реализуется в очной форме. Первая группа слушателей (26 человек) по данной программе завершит 

обучение  в январе 2022 года.  

Во втором полугодии 2021 года велась разработка дополнительной профессиональной программы 

для педагогов общеобразовательных организаций по вопросам специфики организации образовательной 

деятельности в условиях реализации ФГОС  третьего поколения.  Объем программы 36 часов, 
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предусмотрена как очная, так и очно-заочная форма освоения программы. Утверждение и пробация 

программы предусмотрена в 1 полугодии 2022 года.  

На конец 2021 года  в реестр ДПП МКУДПО "ГЦРО" включены 27 программ дополнительного 

профессионального образования, из них 2 программы профессиональной переподготовки и  25 

повышения квалификации.  

С 2019 года в МКУДПО "ГЦРО" реализуется проект "Непрерывное профессиональное развитие 

педагогов и руководителей образовательных организаций города Новосибирска: современные условия, 

цифровая образовательная среда" в рамках которого осуществляется активное включение в арсенал 

методической деятельности центра  цифровых технологий, прежде всего при реализации 

дополнительных профессиональных программ. Эпидемия коронавируса, необходимость организации  

образовательной деятельности в условиях ограничительных мер вызвали необходимость перевода 

некоторых дополнительных профессиональных программ в режим онлайн-курсов.  

В 2021 году подготовлены комплекты учебно-методических и оценочных материалов  для онлайн-

курсов «Актуальные вопросы организации воспитания в ОУ» и «Содержание и методика краеведения в 

современной школе», обеспечена их реализация данных программ в очно-заочной форме с 

использованием ДОТ. 

Всего в онлайн-режиме в 2021 году реализовывалось 5 программ повышения квалификации и 1 

программа профессиональной переподготовки.  Прошли обучение по ним 438 человек/55% слушателей, 

из них программы ПК освоили 416 чел., профессиональной переподготовки – 22 человека.  

В 2021 году продолжена работа по реализации муниципального проекта сопровождения 

начинающих руководителей образовательных организаций города Новосибирска.  Методисты отдела ПК 

организовывали и курировали обучение начинающих руководителей, назначенных на должность в 2020-

21  гг.,  по  ДПП МКУДПО "ГЦРО"  "Азбука руководителя"  и  участие в практико-ориентированных 

семинарах, проводимых  начальниками и специалистами  отделов департамента образования мэрии г. 

Новосибирска.  

Анализ уровня удовлетворенности слушателей качеством образовательной деятельности 

МКУДПО "ГЦРО" по итогам анкет показывает рост общего уровня удовлетворенности слушателей  

содержанием и организацией курсовой подготовки. Удовлетворенность качеством образовательных 

услуг МКУДПО "ГЦО " за 2021 год составила  99,5%  (что выше,  чем в прошлом году на 0,2%). 

Специалисты отдела повышения квалификации в 2021 году принимали участие в процедурах 

оценки качества образования по модели ФИОКО, организации и проведении мониторинговых 

исследований по темам: 

- «Условия адаптации и учет молодых педагогов  в образовательных организациях города 

Новосибирска»; 

- «Прохождение внешнего добровольного аудита (оценки) муниципальными образовательными 

учреждениями, подведомственными департаменту образования мэрии города Новосибирска»; 

- «Состояние подготовки педагогов муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту образования мэрии города Новосибирска, по отдельным вопросам». 

Кроме того, в январе – феврале 2021 года в рамках процедур МСОКО  методисты отдела 

участвовали в мониторинге официальных сайтов образовательных организаций и подготовке 

аналитической информации по его итогам.  

В сентябре 2021 года в соответствии с письмом Министерства образования Новосибирской области 

от 24.09.2021 г. № 9555-03/25 департаментом образования мэрии г. Новосибирска отделу ПК  МКУДПО 

«ГЦРО» поручено сопровождение педагогов муниципальных образовательных организаций, 

участвующих в апробации примерных программ по учебным предметам в рамках подготовки к 

реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО  третьего поколения. Суворова И.Н. определена муниципальным 

координатором процесса апробации.   
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В процедуре апробации организовано участие 244 педагогов 37 образовательных организаций 

города Новосибирска.  В апробации примерных рабочих программ по учебным предметам на уровне 

НОО участвуют 85 педагогов, из них выбрали форму участия «Экспертная оценка» (заполнение анкеты)  

79 педагогов, а «Применение в учебном процессе» (заполнение Дневника наблюдений»)  - 6 чел.  159 

педагогов общеобразовательных организаций города принимают участие в апробации  примерных 

рабочих программ ООО, из них в форме «Экспертной оценки» - 146 чел., в форме  «Применение в 

учебном процессе» - 13.  

Первый этап апробации завершается 10.12.2021 г. Анализ итогов участия образовательных 

организаций в апробации примерных рабочих программ будет подведен до  25 декабря 2021 года.  

 

Приоритетными направлениями деятельности отдела на 2022 год определены:  

- апробация новых ДПП по вопросам оценки планируемых результатов освоения ООП реализации 

ФГОС 3 поколения; 

-апробации ДПП профессиональной переподготовки для кадрового резерва; 

-  дальнейший перевод ДПП в формат онлайн-курсов; 

- методическое сопровождение процедуры апробации примерных рабочих программ.  

  


